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Siilinjarven Pesis on vuonna 1987/ perustettu
pesapallon erikoisseura. Koko Siilinjarven seutu
kilpailee ja kilvoittelee yhdessa pesapallon parissa
osallistuen kotiseuransa toimintaan aktiivisesti,
kukin itselleen sopivassa roolissa. Siilinjarven
pesikselld on vahva historia osana Siilinjarven
seurakulttuuria. Seuran toiminnassa on mukana
lahes 1 000 henkea. Varsinaisia jasenia on reilu
300. Jarjestamme kilpailu- ja harrastetoimintaa
monipuolisesti naperopesisikaisistd naisten ja
miesten edustusjoukkueisiin saakka unohtamatta
aikuisten harrastepesapalloa. SiiPe tunnetaan
laadukkaasta seuratoiminnasta. Tarjoamme
junioreillemme mahdollisuuden kasvaa ja kehittya
aina edustusjoukkueeseen saakka. Osoituksena
tastd tyostad on edustusjoukkueemme, joka koostuu
|3hes tiysin seuran omista kasvateista. SiiPe toimii
vhteistyossa koulujen ja kunnan kanssa toteuttaen
muun muassa iltapaivakerhotoimintaa seka
tapahtumia.



Tahtiseura
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Tahtimerkki on Olympiakomitean ja lajiliiton
myontama tunnus urheiluseuralle, joka tayttaa
madaritetyt laatutekijat kohderyhmansa osalta. Osa-
alueita on kolme: lapset ja nuoret, aikuiset seka
huippu-urheilijat. Vihrea Tahtimerkki luovutetaan
lasten ja nuorten, punainen aikuisten ja sininen
huippu-urheilun Tahtiseuralle. Kaikkien kolmen
osa-alueen laatuseura saa tunnustuksena tayden
kolmivarisen Tahtimerkin. Nuori Suomi ja Suomen
Pesapalloliitto ovat myontaneet SiiPelle
tunnuksena laadukkaasta ja hyvin hoidetusta
juniorityosta Sinettiseuran arvon vuonna 2003.
Sinettitoiminta muuttui Tahtiseuratoiminnaksi
vuonna 2018, jolloin SiiPelle myonnettiin Vihrea
Tahtiseuratunnus. Taman tunnustuksen myota
haluamme yllapitaa laadukasta pesapallon
junioritoimintaa.



Tahtiseura
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Tahtiseuravastaavat

SiiPessa toimii kaksi Tahtiseuravastaavaa, joiden
tehtavana seurassa on:

Tahtiseuratietouden jakaminen seurassa
Pelaajien ja vanhempien pelisdantokeskustelujen
ohjaaminen
Tahtiseurakriteerien valvominen ja kehittaminen
seurassa

Tahtiseuratiimiss3 esille tulleista nakemyksista
koostetaan kolmen vuoden valein Tahtiseuran
auditointi. Auditoinnissa tarkastellaan seuran
toimintaa ja laaditaan tuleville kausille
kehittamisehdotuksia seka kirjataan seuran
toimivat asiat.



Tavoite ja arvot
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SiiPen tavoitteena on tukea lasten- ja nuorten

liilkkunnallisia elamantapoja tarjoamalla ohjattua

toimintaa aina pienista naperoikaisista isoihin
junioreihin saakka.

Haluamme tarjota nuorelle urheilijalle myos polun
kasvaa aina huippu-urheilijaksi saakka.
Pidamme tirkedna myos sita, ettd koko perhe voi
olla mukana harrastustoiminnassa haluamallaan
tavalla. Erilaisia tehtavia on seurassa tarjolla
monipuolisesti.

Seuramme arvot ohjaajat silhen mita meilla SiiPessa
tarkoittaa meidan oma missiomme - KILPAILOA
YHDESSA.
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Monipuolisuus
- Teemme nuorisoty6ta, jossa monipuolisella liikkunnalla ja
kasvatuksella on tarkea merkitys.
- Pyrimme kehittamain lapsille ja nuorille hauskoja seka
monipuolisia liikunta- ja kilpailumahdollisuuksia.

Valittaminen
- Toimintamme rakentuu jasenten ymparille.
- Haluamme pitaa huolta jasenistamme.
- Vélittaminen on avainsana kaikessa seuran toiminnoissa.

Omavaraisuus
- Sailyttamalld junioreidemme toiminnan korkean laadun
haluamme taata, ettd mahdollisimman moni sailyy

urheiluharrastuksen parissa.

- Pyrimme kasvattamaan maaritietoisesti omia pelaajia

seuramme edustus- tai yhteistyojoukkueisiin.
- SiiPessa on mahdollisuus harrastaa pesapalloilua C-ikdan asti

ilman menestyksen paineita.

Jarkevyys
- Toimintaamme ohjaa yhteiskunnan asenteellinen ja
taloudellinen tilanne.
- Toiminnan on oltava taloudellisesti jarkevaa.



Tavoite ja arvot

Kotiseutuylpeys

- Haluamme tuoda esille omaa kotikuntaamme ja
maakuntaamme ja olla ylpeita siita.
- Haluamme markkinoida maakuntamme yrityksia ja viestia
positiivisesta asuinalueesta.

Yhteisollisyys
- Saavuttaaksemme toimintamme kasvatukselliset tavoitteet,
on tarke33 saada vanhemmat osallistumaan eri tavoin SiiPen
toimintaan seka lasten- ja nuorten harrastus- ja
kilpailutoiminnan kannustamiseen.
- Tarkeaa on saada myos sidosryhmat (ohjaajat, yritykset,
vhteisot) tukemaan ja kehittamaan arvokasta tyotamme.

Arvomme ohjaavat siihen, etta seurassamme on

Mahdollisuus kisailla ja kilpailla yhdessa
Lupa tuntea - elamyksia
Tervetta ja valmistavaa kasvu- ja aikuistumispohjaa
Yhdessa olemista ja tekemistd - sosiaalisuutta
Kerrottavaa ja meilla tapahtuu
Toiminnan laatu ensisijaisena
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REILUN PELIN PERIAATTEET

Toimintaamme ohjaa Reilu Peli - Urheiluyhteison eettiset
periaatteet, joita ovat seuraavat osa-alueet.

- Hyva Hallinto
Kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti

- Turvallinen toimintaymparisté
Huolehdimme kasvatusvastuustamme

- Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Liikunta ja urheilu on avoimia kaikille

- Ymparisto ja ilmasto
Huolehdimme yhteisesta ymparistéstamme

- Antidoping
Huolehdimme antidopingsdannésten noudattamisesta

Lisatietoa Urheiluyhteison eettisista periaatteista 16ytyy
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2021/11/a49b%71c-
reilu-peli-2021.pdf
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TOIMINNAN SUUNNITTELU JA SEN SEURANTA

Laadukkaan seuratoiminnan taustalla on realistiset suunnitelmat ja
tavoitteet huomioiden seuran taloustilanne ja henkilostoresurssit
(huomioiden vapaaehtoistyontekijat). Seuratasolta
toimintasuunnitelman ja talousarvion kautta lahdetaan etenemaan
kohti joukkuekohtaista toimintaa.

Seuran toimintasdannot 16ytyvat Siipen nettisivuilta Sdannot - SiiPe |
Siilinjarven Pesis ry

Toimintasuunnitelma
Toimintasuunnitelma seuraavalle kaudelle laaditaan ennen
syyskokousta, jossa se hyvaksytain. Toimintasuunnitelmaa

valmistellaan realistisesti koko seuran toiminta huomioiden.

Talousarvio
Syyskokouksissa hyvaksytain myds talousarvio, jonka taytyy perustua
toimintasuunnitelmaan ja sen realistisuuteen.

Toimintakertomus
Keviatkokoukseen valmistellaan toimintakertomus edelliselta kaudelta.
Toimintakertomuksessa voidaan arvioida onnistumiset ja
kehittamiskohteet.

Tilinpaatos
Seuran tilinpaatoksen laatii seuran tilitarkastaja. Kevatkokouksessa
esitellaan tilinpaatos, jossa se myos hyvaksytaan.
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ORGANISAATIO JA YHTEYSTIETOJA

- Seuran toimisto sijaitsee Siilinjarven Mantulla
osoitteessa Mantunkuja 2
71800 Siilinjarvi.

- Nettisivut I0ytyvat osoitteesta www.siipe.fi
- Sdhkoposti: toimisto@siipe.fi

Jasenet muodostavat Siilinjarven Pesiksen. Seuran
vuosikokouksissa jasenilla on mahdollisuus vaikuttaa
seuran toimintaa ja tuoda ajatuksia esille. Seuran
jasentiedot ovat urheiluyhteisébn omassa Suomisport
digipalvelussa, jonka kautta seuran jasenet
hyvaksytaan ja jasenasiat hoidetaan. Lisatietoa
seuran nettisivuilla Jasenyys - SiiPe | Siilinjarven
Pesis ry
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Johtokunta

SiiPen ylin paattava elin on johtokunta, johon
vuosittain valitaan 5-10 jasenta. Johtokunnan
jasenten valinta tehdaan seuran vuosikokouksessa
syksylla. Johtokunnan tehtavana on hoitaa seuran
asioita ja toimia seuran lakimaaraisena edustajana.
Johtokunta on vastuussa seuran toiminnasta lakien
ja asetusten mukaisesti. Johtokunnan sisalla valitaan
vastuuhenkilot seuran eri tehtaviin ja tarvittaessa
vastuuhenkil6t huolehtivat ymparilleen tiimeja
tehtavan hoitamiseksi.

Junnutiimi

Seuran juniorivaliokunta eli tuttavallisernmin
Junnutiimi on juniorijoukkueiden joukkueenjohtajien
ja rahastonhoitajien foorumi. Junnutiimissa
kasitelldan ja viestitdan ajankohtaisia asioita.
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Johtokunnan sisalla on jaettuna organisaatioon
liittyvia tehtavia vastuualueittain. Johtokunnan
jasenet toimivat eri vastuualueiden tiimivastaavina.

Talous
Kumppanimyynti ja markkinointi
Viestinta
Junioritoiminta
Ottelutapahtumat
Kilpailu (C-ikaluokka ja edustus)
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Seuratoiminnassa tarkeassa roolissa johtokunnan lisdksi ovat
joukkueet ja toimijat joukkueissa, jotka paasaantoisesti
koostuvat pelaajien vanhemmista. Organisaatiossamme

valmentajat ja joukkueenjohtajat ovat linkkeina jokaiseen
yksittdiseen joukkueeseen.

Vanhemmat

Vanhempien rooli joukkueiden taustalla on ensiarvoisen tarkea
junioritoiminnan kannalta. Tarkeimpana vanhempien tehtavana
on toimia yksittaisten juniorien kannustajana ja tukijana
harrastuksessa. Vanhemmat toimivat myds joukkueiden
toimijoina (valmentajat, joukkueenjohtajat, yms.) ja
talkootyontekijoina. Joukkueeseen liittyvien tehtavien tasainen
jakautuminen vanhempien kesken on tarkeaa.

Valmentaja/pelinjohtaja

Jokaisella joukkueella on nimetty valmentaja tai valmentajia.
Valmentaja toimii esimerkkina pelaajille omalla
kayttaytymisellddn, opettaa pelaajia kunnioittamaan
pelisdant6ja, tuomareita ja muita pelaajia. Valmentaja
suunnittelee joukkueen harjoitukset ja pyrkii ohjaamaan kaikkia
tasapuolisesti oman kehitystason mukaan. Valmentaja osallistuu
aktiivisesti valmentajakoulutukseen ja pyrkii kehittamaan
osaamistaan saannollisesti.
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Joukkueenjohtaja

Jokaisella joukkueella on nimetty joukkueenjohtaja.
Joukkueenjohtaja suunnittelee, huolehtii ja tiedottaa joukkueen
toiminnasta kauden aikana yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Joukkueenjohtaja valvoo joukkueensa etuja ja vastaa toiminnasta
seuraan pain. Joukkueenjohtaja huolehtii kauden aikana
vanhempainpalavereista, joissa suunnitellaan kauden toimintaa.

Rahastonhoitaja

Jokaisella joukkueella on nimetty rahastonhoitaja, joka
suunnittelee, huolehtii ja tiedottaa joukkueen taloudesta yhdessa
joukkueenjohtajan kanssa. Rahastonhoitaja maksaa joukkueen
laskut ja suorittaa tilidinnit.

Urheilija

Seuran urheilija, niin juniori kuin aikuinenkin sitoutuu seuran
arvoihin ja oman joukkueen laatimiin pelisdantoihin. Urheilija
kayttaytyy hyvien kdytostapojen mukaisesti.

Han kunnioittaa toisia pelaajia ja tuomareita seka arvostaa
joukkueen muiden vastuuhenkildiden tekemaa tyota.
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Siilinjarven pesiksessa tuetaan lapsia ja nuoria etenemaan
omalla pelaajapolullaan yksil6llisten ominaisuuksien ja
taitotasojen mukaisesti. Seurassamme pyritaan
kasvattamaan junioreistamme pelaajia
edustusjoukkueisiin.

SiiPessa pesikseen paidsee tutustumaan matalalla
kynnyksella lapsille suunnatuissa toiminnallisissa
ryhmissa. Toiminnallisista ryhmistd on mahdollisuus siirtya
joukkuetoimintaan. Jokainen juniori harjoittelee
padasiassa oman ikadluokkansa ryhmissa. Tarvittaessa
juniori voi harjoitella myds nuorempien/vanhempien
ikaluokkien ryhmissa.
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Pesisliikkaritoiminta:

Pesisliikkari on tarkoitettu liikunnasta kiinnostuneille lapsille
6 ikavuoteen saakka. Perheille suunnatussa pesisliikkarissa
vanhemmat osallistuvat aktiivisesti lasten kanssa
toimimiseen.

Pesiskoulu:

Pesiskoulu on suunnattu 6-10-vuotiaille liikunnasta
kiinnostuneille lapsille. Toiminta on monipuolista ja
puuhakasta pelailua ja kisailua. Pesapalloinnostuksen
tartuttua, voi Pesiskoulusta siirtya ikdtason mukaisiin
joukkueisiin.

G-junnuista B-ikaluokkaan:
Jokaisessa ikaluokassa harjoitellaan ikdtason mukaisesti
aloittaen perustaidoista pelien ja leikkien avulla edeten
pelaajapolulla kohti kilpailullisuutta.

Jokaisen pelaajan yksilolliset ominaisuudet ja
joukkuekohtaiset pelaajamaarat huomioidaan pelaajapolulla
etenemisessd. C-ikaisista alkaen kilpailulliset periaatteet
alkavat nakya niin harjoittelun ja pelaamisen suhteen.
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Valtakunnalliset leirit

SiiPen juniorijoukkueet osallistuvat valtakunnallisille
pesisleireille. Joukkueet voivat lisaksi osallistua
pienempimuotoisille alueleireille. Leirijoukkuetta on
mahdollisuus taydentda nuoremman ikaluokan pelaajilla. Yli-
ikaisyyslupaa on myos mahdollisuus hakea ja ndin tdydentaa
joukkuetta.

Leireilld tarvitaan vanhempien apua erilaisiin tehtaviin.
Hyvissa ajoin talvikauden aikana vanhempainpalaverissa
sovitaan, ketka aikuiset majoittuvat pelaajien kanssa seka
kartoitetaan vanhempien lasnaoloa leireilla.

Leireilld vanhempien apua tarvitaan jarjestelyvuoroihin, joita
jokaiselle joukkueelle tulee muutamia. Jarjestelyvuoroissa
vanhempia tarvitaan tuomareiksi, kirjuriksi seka
tauluhenkiloksi.



Toimintamaksut

Yhteiset talkoot

Juniorijoukkueet rahoittavat toimintansa itse. Joukkueet voivat
jarjestaa omia talkootoiti ja saavat niista tulevan tuoton omalle
joukkueelleen.

Juniorijoukkueet toimivat erikseen sovittujen vuorojen mukaisesti
apuna edustusjoukkueen pelien kioskissa.

Edustusjoukkueiden varainhankintaa hoitaa oma organisaatio.
Junioreiden hoitamista talkoista ja kausimaksuista ei mene yhtaan
euroa edustusjoukkueiden budjettiin.

Jasenmaksu
Seuran syyskokous vahvistaa vuosittaiset jasenmaksut eri
jasenluokille. Seuran eri toimijoiden odotetaan liittyvan seuran
jaseniksi.

Mobiilinen jasenkortti oikeuttaa etuihin seuran
vhteistydyrityksissa. Jdsenmaksut hoidetaan Suomisport
sovelluksen kautta, jossa myds jasenkortti on nahtavilla ja

kaytettavissa. Jasenmaksu tulee maksuun joulukuussa.

Seuran kausimaksu
Seuran johtokunta paattaa seuralle kerattavan kausimaksun
vuosittain pelaajaryhmittiin. Joukkue keraa kausimaksun pelaajilta
ja maksaa summan emoseuran tilille. Seuran kausimaksu tulee
maksuun alkuvuodesta.



Toimintamaksut
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Lisenssimaksu maksetaan ja menee kokonaan pesapalloliitolle.
Lisenssikausi on 1.11 -31.10 vilinen aika. Lisenssi taytyy olla
maksettuna, mikali aikoo pelata ja osallistua sarjapeleihin ja
valtakunnallisille leireille kesan aikana. Lisenssin voimassaolo on
nahtavissa myos Suomisport sovelluksessa.

Leiripassimaksut
Leiripassimaksut menevat kokonaan jarjestavalle
leiriorganisaatiolle. Pesapalloliitto maarittaa vuosittain
leirimaksujen suuruuden. Seura tukee nuoremman ikaluokan tai
yli-ikdisyysluvan saaneen pelaajan osallistumista tarvitsevan
joukkueen leirille 1/3-periaatteella (pelaaja - joukkue - seura)
maksimissaan kolmelle pelaajalle. Tukipaatokset kasitellaan
joukkueenjohdon esityksen ja selvityksen perusteella.

Joukkueen kausi-/kuukausimaksut
Joukkueen kausimaksut menevit joukkueen toimintaan kauden
aikana. Maksujen maara vaihtelee joukkueittain. Joukkueen
maksuissa tarkea huomioida kohtuullisuus ja kuinka niiden
pelaajien kustannukset pysyvat kohtuullisina, jotka pelaavat
useammassa sarjassa.

Seuran nettisivuilla on yhteistietoja tahoista, joiden kautta voi
hakea avustusta lapsen harrastamiseen.
https://www.siipe.fi/tukea-harrastukseen/



Tuomaritoiminta
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Pelitapahtumien toteuttamiseksi tarkeassa osassa
on tuomarit. Nuoret pystyvat hyodyntamaan
tietotaitoaan tuomaroinneissa seka samalla
kehittda omaa pelikasitystaan tuomaroidessa.
Tuomarointi on myos vaihtoehtoinen tapa
osallistua pesapalloharrastuksen pariin.
Tuomarivelvoite alkaa D-ikaluokasta, jolloin nuori
osallistuu tuomarikoulutukseen ja seura hankkii
tuomarikortin tuomarille. Seurassamme
tuomaroinneista vastaa tuomarivastaava.




Tuomarivastaava

Siie

Tuomarivastaava toimii yhteyshenkiléna seuran ja
pesapalloliiton valilla. Tuomarivastaava huolehtii
tuomarikoulutusten toteutumisesta yhdessa
pesapalloliiton kanssa seka viestittaa
tuomarikoulutuksista seuran sisalla.
Tuomarivastaava tarkastaa tuomarikoulutusten
kayneiden henkildiden tuomarikorttitasot ja
hankkii yhdessa seuran tyontekijan kanssa
tuomarikortit. Tuomarivastaava taydentaa ja
seuraa otteluiden tuomaritilannetta seka
huolehtii, ettd otteluihin on tuomarit nimettyina.
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Kirjurointi on tarkedssa osassa ottelutapahtumia
niin juniorijoukkueissa kuin ylemmilla sarjatasoilla.
Kirjuroinnin avulla saadaan tilastoitua pelaajat ja
heidan pelisuoritukset ottelukohtaisesti.
Kirjurointia on mahdollisuus jokaisen tehda ja
harjoittelu kannattaakin aloittaa jo
juniorijoukkueissa pienen poytakirjan parissa.
Ylemmilla sarjatasoilla kirjuroidaan isoa
poytakirjaa.

Kirjurivastaava

Seurassamme toimii kirjurivastaava, joka jarjestaa
kirjurointikoulutuksen ja huolehtii ylempien
sarjatasojen otteluihin ison péytarkirjan kirjurit.
Juniorijoukkueet huolehtivat itse junioriotteluiden
kirjuroinnista.
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Ylakouluakatemia
Ylikouluakatemia toimii Siilinjarven ylakoulussa ja on
valittavissa valinnaisena aineena. Akatemia luo
puitteet nuoren urheilijan polulle kehittya urheilijana.

Urheiluakatemia
Kuopion alueen Urheiluakatemia toimii Siilinjarven
lukion yhteydessa ja yhteistyota tehdaan Kuopion
urheiluakatemian kanssa. Lukiolaiset saavat
harjoittelusta opintopisteita.

Kesaakatemia
Seurassamme on toiminut kesaakatemia.
Lahtokohtana on tarjota nuorille lisaharjoittelua.
Harjoittelu tapahtuu ohjattuna E/D/C -junioreille.



Viestinta
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Tiedottaminen ja markkinointi
SiiPen markkinoinnin ja tiedottamisen tavoitteena on seuran
nakyvyyden lisidminen Pohjois-Savon ja koko Suomen
alueella. Seuran markkinoinnissa kaytetaan vahvasti apuna
seuran nettisivuja, Facebookia, Instagramia, Youtubea.

Tiivista yhteistyota tiedottamisessa tehdaan myos
paikallislehtien Uutis-Jousen ja Savon Sanomien kanssa.

Joukkueilla on myos omia viestintdkanavia kuten sahkoposti ja
WhatsApp ja nimenhuuto, jota he kdyttavat joukkueiden
sisdiseen viestintdan. Joukkueilla on myos omia sosiaalisen
median kanavia, joissa he noudattavat seuran arvojen mukaisia
julkaisuja omasta joukkueen toiminnasta.

Suurin osa seuran sisdisesta viestinnasta tapahtuu
sahkdpostitse eri postituslistojen (mm. joukkueenjohtajat,
valmentajat, johtokunta) kautta. Myos pienempimuotoisiin
tiedottamisiin on kaytossa joukkueittain, tiimeittain erilaisia

WhatsApp ryhmia. Sahkoisen jasenrekisterin kautta voi
sahkdisen jasenlaskutuksen lisdksi lahettaa sahkaoisia
jasenkirjeita.
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Haasteelliset tilanteet ja epaasiallinen kohtelu

Seurassamme jokaisella harrastajalla ja toimijalla on
oikeus turvalliseen toimintaymparistéon.
Seurassamme on luotu haasteellisiin tilanteisiin ja
epaasialliseen kohteluun liittyen oma toimintamalli.

Ottelutapahtumiin on luotuna toimintamalli
Kentan Vanhin tehtiavankuvaan seka tuomaritoimintaan
liittyen.



Huomiointi
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KITTAMINEN

Seurassamme on tarke3ssa roolissa luoda yhteisollisyyden
tunnetta niin seuran toiminnassa mukana oleville kuin
uusille tulijoille. Seurassamme huomioidaan toimijoita,

jotka mahdollistavat laadukkaan seuratoiminnan
yllapitamisen.

Seuratyontekijoiden kiittaminen
Vuosittain seuran kauden paatostilaisuudessa palkitaan
junioreita (pelaajia ja tuomareita), valmentajia ja
seuratyontekijoita. Vuoden loppupuolella muistaminen
uurastuksesta on seuramme arvojen mukaista ja tuomme
esille jasenista valittamista.

Seura haluaa muistaa myos seuratoimijoiden merkkipaivia.
Johtokunnassa otamme mielellamme vastaan tietoja
merkkipaivista ja muistamisista.



